I First Mover Group

Redegjgrelse for aktsomhetsvurderinger i
First Mover Group AS

For perioden 01.01.2025 - 31.12.2025

1 Informasjon omvirksomheten

First Mover Group AS er organisert med First Mover Group Holding AS som
morselskap og de heleide datterselskapene First Mover Group AS, Relokator AS,
Realia AS, B:moved AS og First Mover Group Denmark ApS. Av konsernets
selskaper er det Relokator AS som overstiger terskelverdiene for
rapporteringsplikt etter apenhetsloven.

Konsernfelles funksjoner innen gkonomi, IT, HR, innkjgp, compliance og
markedsfaring er samlet i First Mover Group AS, som leverer disse tjenestene til
de gvrige selskapene i konsernet.

First Mover Group
Holding AS

First Mover Group AS

First Mover Group
Denmark Aps

Relokator AS Realia AS B:moved AS

First Mover Group er Nordens stgrste kompetansemiljg innen radgivning og
flytting av bedrifter. Driftsselskapene leverer konsulent- og transporttjenester til
privat og offentlig naeringsliv.
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2 Virksomhetens retningslinjer og rutiner

Styret i First Mover Group har vedtatt at selskapet skal utfgre
aktsomhetsvurderinger i trad med prinsippene i OECDs veileder for
aktsomhetsvurderinger for ansvarlig neeringsliv. Ansvaret for a kartlegge og
vurdere negativ pavirkning, giennomfare aktsomhetsvurderinger og gjare disse
tilgjengelige for interne og eksterne interessenter er delegert til Driftssjef for
konsern.

3 Aktsomhetsvurderingeri 2025

3.1 Interne forhold

First Mover Group leverer tjenester til naeringsliv hovedsakelig i form av
arbeidskraft og transport. Transportbransjen er generelt ansett for 8 ha hgy risiko
for brudd pa anstendige arbeidsforhold. Vi har iverksatt flere tiltak for &
kontrollere denne risikoen:

Selskapet har sterkt fokus pa kvalitet og er sertifisert etter ISO 9001 og 14001,
samt er medlem av bade StartBank og TransQ leverandarregister. Det
giennomfares arlig ekstern revisjon fra DNV og hvert andre ar fra Achilles for &
opprettholde sertifisering og leverandgrmedlemskap.

Det gjennomfgres jevnlige interne revisjoner for a sikre at rutiner, policyer og
prosesser er hensiktsmessige og etterleves i organisasjonen.

First Mover Group er medlem av UN Global Compact og har som markedsleder
ambisjon om & veere den ledende aktaren i bransjen innenfor beerekraft.

Pa bakgrunn av virksomhetens art, geografisk nedslagsfelt og rutiner for
kvalitetsarbeid, vurderes risikoen for brudd pa menneskerettigheter, samt negativ
pavirkning pa miljg og arbeidsmiljg, fortsatt som lav i egen virksomhet. Vi har over
tid opplevd en stabilt lav skadefrekvens som fglge av systematisk og malrettet
HMS-arbeid i First Mover Group.

Totalt ble det registrert 111 kvalitets-, miljg- og HMS-avvik i 2025. Dette
representerer en gkning sammenlignet med 2024. @kningen i antall rapporterte
avvik ma ses i sammenheng med et fortsatt aktivt og systematisk arbeid for &
styrke rapporteringskulturen i organisasjonen, blant annet i samarbeid med
verneombud, med mal om & redusere mgrketallene.

Samtidig viser erfaring at det fortsatt forekommer avvik som ikke blir innmeldt og
dermed ikke fulgt opp. Det anses derfor som ngdvendig & viderefgre arbeidet med
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oppleering og bevisstgjgring knyttet til avviksregistrering og -behandling, samt &
folge dette opp systematisk i Arbeidsmiljgutvalget.

3.2 Eksterne forhold

First Mover Group har for regnskapsaret 2025 anvendt en risikobasert tilneerming i
giennomfgringen av aktsomhetsvurderinger. Vurderingene tar utgangspunkt i
leverandgrer som samlet representerer 80 % av innkjgpsvolumet, samt
leverandgrer med forhayet risiko hvor arlig innkjgp overstiger NOK 100 000.
Leverandarer vurdert & ha lav risiko er ikke inkludert i kartleggingen.

Kartleggingen gjennomfares ved 8 gjennomga leverandgrenes egne redegjgrelser
og annen tilgjengelig informasjon. For leverandgrer som ikke er omfattet av
apenhetsloven, eller hvor relevant informasjon ikke er offentlig tilgjengelig, sendes
det ut et spgrreskjema som bes returnert i utfylt form. Eventuelle
oppfalgingspunkter handteres videre gjennom e-postkorrespondanse eller mgter
med den aktuelle leverandgren.

Leverandarkjeden bestar i all hovedsak av tjenesteytere. Flytteesker av papp er det
starste produktinnkjgpet og produseres i Norge etter bestilling og er fra og med
2024 FSC merket. Pappeskene produseres av leverandgrs underleverandgr. Bade
leverandgr og produsent er omfattet av apenhetsloven, og utfarer dermed
aktsomhetsvurderinger. Fra disse aktsomhetsvurderingene, samt i dialog med
leverandgr, er det ikke avdekket noen forhold som tilsier alvorlige brudd pa
menneskerettigheter eller anstendig arbeidsforhold.

First Mover Group benytter etablerte og serigse leverandgrer innenfor respektive
fagomrader. P4 bakgrunn av rutiner for etablering av leverandgrsamarbeid, jevnlige
kontroller av lganns- og arbeidsvilkar, virksomhetenes art og geografisk
nedslagsfelt, vurderes risikoen for brudd pa menneskerettigheter, negativ
pavirkning pa miljg og arbeidsmiljg som generelt lav i First Mover Groups
leverandagrkjede. Dog er vi bevisst over at enkeltkomponenter som benyttes i
produksjonen av kjgretayene vi benytter kan veere produsert under forhold som har
negativ pavirkning pa miljg, menneskerettigheter, samt anstendige arbeidsforhold.
Eksempelvis er det velkjent og godt dokumentert at utvinning av kobolt i Den
demokratiske republikken Kongo, som benyttes i produksjon av visse el-kjgretay,
blir utvinnet under kraftig kritikkverdige forhold. First Mover Groups grunnlag for &
akseptere denne risikoen er at vi til dels ikke kjenner til kjgretgy som ikke innehar
noen risiko for brudd pa menneskerettigheter og anstendig arbeidsforhold, samt at
vi er for sma kunder til & kunne pavirke produksjonen i nevneverdig grad.
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4 Funn

Kartleggingen og vurderingen av leverandgrkjeden viser at de fleste leverandgrene ikke
har rapportert om faktiske negative konsekvenser for grunnleggende
menneskerettigheter eller anstendige arbeidsforhold i 2025. Flere av leverandgrene har
samtidig etablert, videreutviklet eller styrket sine rutiner for aktsomhetsvurderinger,

herunder prosesser for risikokartlegging, leverandgroppfalging og intern rapportering.

Det er likevel identifisert enkelte risikoforhold knyttet til leverandgrer med globale og
komplekse verdikjeder. Risikoen er seerlig knyttet til geografiske omrader med forhgyet
menneskerettighets- og arbeidslivsrisiko, bransjer med kjente utfordringer innen
arbeidsforhold, samt begrenset innsyn i underleverandgrledd. Flere leverandgrer har
selv identifisert forbedringsomrader, blant annet knyttet til tydeligere forankring av etiske
retningslinjer, gkt sporbarhet og kontroll i leverandgrkjeden, samt styrket oppfalging av
forhold innen helse, miljg og sikkerhet (HMS), arbeidstid og arbeidsvilkar.

Gjennom leverandgrdialog, egenvurderinger og innhenting av dokumentasjon er det ikke
avdekket alvorlige eller systematiske brudd som krever umiddelbar inngripen. Samtidig
understreker funnene behovet for kontinuerlig oppfalging og videreutvikling av
kontrollmekanismer for 8 sikre etterlevelse av kravene i apenhetsloven og internasjonalt

anerkjente standarder for ansvarlig naeringsliv.

For a redusere identifisert risiko og bidra til positiv pavirkning har flere leverandgrer
iverksatt eller viderefart tiltak som revisjoner og leveranderbesgk, gkt dialog med
leverandgrer og underleverandgrer, opplaering i etiske retningslinjer, samt skjerpede
kontraktskrav knyttet til menneskerettigheter, arbeidsforhold og ansvarlig
forretningspraksis. Disse tiltakene forventes & bidra til gkt transparens i
leverandgrkjeden, bedre risikostyring og en mer systematisk oppfalging av
leverandgrrelaterte forhold fremover

For First Mover Group AS:

Elektronisk signert

@ystein Leivestad
Daglig leder og Styreleder i First Mover Group AS, Relokator AS og B:Moved

Styreleder i Realia AS og First Mover Group Danmark ApS
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